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ISTITUTO COMPRENSIVO DI MASERADA SUL PIAVE

VIA dello Stadio n'3 «CAP 31052 Maserada sul Piave (TV) »TEL. 0422/778028 «CODICE: TVICBS700G »C.F. 94105490265
PEC: TVICES 700G @ ped istruzions. it E- mail: TWIC C lone. it #SITO ISTITUZIOMALE: wiane icmaser L, it
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CIR. N. 31 - DOC./ATA
CIR. N. 16 - GENITORI

)

-

Al genitori tutti

Al docenti tutti

Al personale ATA

p-c. Al DSGA

Al Comune di Maserada sul Piave
Albo, sito web e registro elettronico

Oggetto:Sciopero Nazionale indetto dall’Organizzazione Sindacale SISA per l’intera
giornata del 06 ottobre 2023 — per tutto il personale Docente, Dirigente e ATA di ruolo e
precario — comunicazione obbligatoria.

Con la presente si comunica che per il giorno 06/10/2023 1’Organizzazione Sindacale SISA
ha indetto uno sciopero per il Comparto scuola - previsto per I’intera giornata e rivolto a tutto
il personale docente, Dirigente e ata a tempo di ruolo e precario per le seguenti motivazioni:

SISA.:

e Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul
modello universitario da parte del collegio dei docenti;

e assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con
immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale orario e uguale
salario dall'infanzia al secondo grado;

e assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del
personale ata;

e concorso riservato DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel
medesimo ruolo anche se privi di laurea magistrale;

e recupero inflazione manifestatasi in questi mesi e aumenti degli stipendi almeno del

20%:;

introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie superiori;
ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s. 24/25 con decurtazione del 2,5%
per ciascun anno mancante rispetto ai 40 per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di
servizio e contributi senza vincoli anagrafici;

revisione del sistema di reclutamento dei docenti;

abolizione dei 60 CFU;

ritorno alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione professionale;

contro il blocco della mobilita che deve essere libera come in tutti 1 Paesi della
Comunita;

abolizione della scuola di Alta Formazione;
impegno per I'ambiente e per il clima;
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I dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della OO.SS. che ha proclamato lo
sciopero sono i seguenti:
SISA.: non rilevata;

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che
hanno proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per I’RSU di istituto sono le seguenti:
SISA.: 0,01%;

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a. s. 2022/2023
sono state le seguenti:

SISA.:

a.s. data Tipo di sciopero solo cogizggi:;-?le ,:/;za;:s:;:?:)
2022-2023 23/9/2022 intera giornata - X 0,64
2022-2023 18/11/2022 intera giornata X - 0,58
2022-2023 8/3/2023 intera giornata - X 0,98
PER IL PERSONALE

L’art. 3, comma 4, dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre
2020 prevede che: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma
scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro
il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta
paga ed e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma’.

Cio premesso, si invitano le SS.LL. ad esprimere la propria intenzione entro le ore 09.00 del
02/10/2023 compilando il form al seguente link https://forms.gle/mjHn921C2FBzzEnc6

In caso di problemi con la funzionalita predetta, la comunicazione potra essere inviata
all’indirizzo di posta elettronica istituzionale.

In caso di assenza di comunicazione il dipendente sara considerato in servizio.

PER LE FAMIGLIE:

Si invitano le famiglie a monitorare nei prossimi giorni con attenzione il registro elettronico,
il sito web e il diario dei propri figli per verificare eventuali misure organizzative adottate in
base alle intenzioni espresse dal personale scolastico.

Maserada sul Piave, 30 settembre 2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO reggente

Prof.ssa LUANA POLLASTRI
Firma autografa omessa ex art. 3 Digs 39/1993
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