
CIR. N. 333 - DOCENTI

A tutto il personale DOCENTE
p.c Al DSGA

Al sito web e al registro elettronico

Oggetto: ferie estive anno scolastico 2022/23

Si invita tutto il personale in oggetto a consegnare in segreteria, all’indirizzo di posta istituzionale, la
domanda di ferie estive nominativa, debitamente compilata, entro e non oltre il 15 giugno 2023.

Per il personale a tempo indeterminato e il personale con nomina annuale dal 01/09 al 31/08 si
danno le seguenti indicazioni:

● al personale neo-assunto (che non ha servizio precedente) spettano 30 giorni lavorativi di ferie
all’anno;

● al personale a tempo indeterminato e determinato dopo 3 anni di servizio prestato a qualsiasi
titolo (180 giorni all’anno) spettano 32 giorni lavorativi di ferie all’anno;

● le festività soppresse sono 4;
● per il personale in part-time verticale il calcolo delle ferie e delle festività soppresse sarà

proporzionale ai giorni lavorati, viceversa l’articolazione del part-time orizzontale non
comporterà alcuna variazione rispetto al calcolo con orario full time;

● nel periodo richiesto si devono computare i sabati di ferie/fest. anche se durante l’anno si è
effettuata la settimana corta.

I docenti a tempo determinato con scadenza del contratto al 30/06, compileranno l’unita richiesta
di liquidazione ferie per l’A.S. 2022/23 tenuto conto che secondo le disposizioni della nota ministeriale
MEF-RGS 72696 del 04.09.2013 dai giorni maturati e non goduti dovranno essere scalati i giorni di
chiusura per sospensione delle attività didattiche previsti sia dal calendario regionale che decisi dal
Consiglio di Istituto.

Si allega:
● Modello richiesta ferie per i docenti di ruolo e con incarico annuale al 31.08.2023
● Richiesta liquidazione ferie per i docenti con incarico fino al 30.06.2023

Maserada sul Piave, 25/05/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Daniela Bilgini

Firma autografa omessa ex art. 3 Dlgs 39/1993
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