
 
 
CIR. N° 251 – DOCENTI/ATA 
CIR.N° 151 - GENITORI 

Ai genitori tutti 
Ai docenti tutti 

Al personale ATA 
p.c. Al DSGA 

Al Comune di Maserada sul Piave 
Albo, sito web e registro elettronico 

 

 

 

OGGETTO: Sciopero Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione scuola previsto per 21 aprile 
2023 indetto dalla Confederazione Unitaria di Base – CUB di tutti i settori pubblici e privati per 
l’intera giornata del 21 aprile 2023. 

Si rende noto che in data 13/04/2023 è pervenuta comunicazione che la Confederazione Unitaria di 
Base - CUB ha indetto uno sciopero per il Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione scuola - previsto 
per l’intera giornata del 21 aprile 2023 rivolto a tutto il personale docente, ata, educativo e dirigente a 
tempo determinato e indeterminato, per le seguenti motivazioni:  

 

 rinnovo contratti con arretrati e aumento salari; 
 introduzione salario minimo di 12 euro l'ora;  
 cancellazione aumenti delle tariffe dei servizi ed energia;  
 riduzione orario lavoro a parità di salario; 
 blocco spese militari e invio armi in Ucraina;  
 investimenti per la scuola e sanità pubblica; 
 rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia pubblica;  
 fermare le stragi dei lavoratori e introdurre reato di omicidio sul lavoro;  
 fermare la controriforma della scuola,  
 cancellare l'alternanza scuola - lavoro e gli stage gestiti dai centri di formazione pubblici 

e privati;  
 difesa del diritto di sciopero;  
 tutela salute delle donne e per combattere le discriminazioni;  
 combattere abuso degli ammortizzatori sociali;  
 fermare la precarizzazione del lavoro;  
 cancellare la riforma sul reddito di cittadinanza;  
 cancellare la riforma Fornero e Jobs Act e ridurre l'età pensionabile;  
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 contro la privatizzazione e il sistema degli appalti;  
 contro autonomia differenziata e contro l'economia di guerra e la guerra.  

     
 

I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della OO.SS. che ha proclamato lo sciopero sono 
i seguenti:  

Confederazione Unitaria di Base – CUB: non rilevata; 
Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno 
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti:  
 
Confederazione Unitaria di Base – CUB: non rilevata; 
 
Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a. s. 2021/22e 2022/2023 
sono state le seguenti: 
 
Confederazione Unitaria di Base – CUB: 
 
Precedenti azioni di sciopero 

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle 
sindacali 

% adesione 
nazionale (1) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - x 0,64  0,1 
2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - x 0,67  0,2 
2022-2023 02/12/2022 intera giornata - x 1,06  0 
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - x 0,97  0 

 
PER IL PERSONALE 
 
L’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020 prevede 
che: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, 
il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o 
di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di 
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 
previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 
comunicazione il testo integrale del presente comma”. 
 
Ciò premesso, si invitano le SS.LL. ad esprimere la propria intenzione entro le ore 08:00 del 
15/04/2023 compilando il form al seguente link https://forms.gle/Ahx2n9Yrncx9rdPP8 
 
In caso di problemi con la funzionalità predetta, la comunicazione potrà essere inviata all’indirizzo 
di posta elettronica istituzionale. 
In caso di assenza di comunicazione il dipendente sarà considerato in servizio. 
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PER LE FAMIGLIE: 
 
Si invitano le famiglie a monitorare nei prossimi giorni con attenzione il registro elettronico, il sito web 
e il diario dei propri figli per verificare eventuali misure organizzative adottate in base alle intenzioni 
espresse dal personale scolastico. 
 
Maserada sul Piave, 13 aprile 2023 

 

 

        
 

                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                  Prof.ssa Daniela BILGINI 

Firma autografa omessa ex art. 3 Dlgs 39/1993 
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